TOROS UNIVERSITESI ERASMUS PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu y&nergenin amaci Toros Universitesi’nde Erasmus programinin isleyis usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Erasmus programina katilacak 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus Universite
Beyannamesi'nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
(Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagmalar
ve ilgili Yiikksekogretim Kurulu mevzuati bu yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Universite: Toros Universitesi’ni,

b) Miitevelli Heyeti: Toros Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektorii’nii,

¢) Senato: Toros Universitesi Senatosu’nu,

d) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklari
ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmesini saglayan sistemi,

e) Ogrenim Anlagsmast: Ogrenim hareketliligi dénemi baslamadan &nce, misafir olunan kurumun
O0grenim anlagmasinda yazili bulunan dersleri sunacagini; 6grencinin bu dersleri uygun buldugunu ve
takip edecegini; Universite’nin alnan dersleri kabul edecegini taahhiit ettigi, tiim taraflarca imzalannus
belgeyi,

f) Ogrenci Nihai Raporu: Faaliyet dénemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin 6zet
bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini i¢eren belgeyi,

g) Katilim Sertifikas1: Ogrenim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekdgretim kurumu tarafindan
verilen, 6grencinin 6grenim baglangic ve bitis siirelerini belirten (imzali ve miihiirlii) belgeyi,

h) Birim: Erasmus Hareketliliginden yararlanan ya da mensuplarinin yararlanici olarak katildig:
akademik ya da idari birimleri,

1) Erasmus Program: Avrupa Birligi Erasmus Programini,

i) Degisim Programlari Ofisi (OFIS): Toros Universitesi Dis iliskiler Sube Miidiirliigii’ne
bagl caligan ofisi,

j) Bolim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatdrii: Akademik birimlerde Erasmus Programimin
koordinasyonundan sorumlu olarak, ilgili birim tarafindan gérevlendirilen koordinatorleri,

k) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligi’ni,

1) Uygulama El Kitab1: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi Faaliyetlerinin temel
uygulama ilkelerini belirlemek tizere yayimlanan kaynak belgeyi,

m) Kurumlar aras1 Anlagma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda
Erasmus Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek i¢in imzalanan anlasmayz,

n) Akademik Taninma Belgesi: Ogrencilerin degisim programimdan dénmesini takiben diizenlenen
Ogrencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iligkin AKTS kredi miktarlart ve notlari ile
Universitede hangi derslerden muaf sayildigini, bu derslerin AKTS kredi miktarlarini ve notlarmi

gosterir belgeyi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yetkili Kisi ve Birimler
Yetkili Kisi ve Birimler

Madde 5- (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:
a) Rektor: Ikili anlasmalar Rektdr ve/veya Universite Erasmus Koordinatérii tarafindan
imzalanir.



b) Universite Erasmus Koordinatorii: Rektor tarafindan tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan
atanir. Universite genelinde Erasmus programuyla ilgili esgiidiimii saglar ve bu programun anlagmalarin,
Universite ile grenci/personel arasindaki sézlesmeleri ve Universiteye yurt disindan gelen dgrencilerin
kabul mektuplarmi imzalar. Ayrica, Universite Erasmus Komisyonu ile birlikte, degisime dair her tiirlii
kararlarin almmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

¢) Universite Erasmus Komisyonu: Universite Erasmus Koordinatorii baskanliginda fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilere bagli boliim/anabilim dali Erasmus koordinatorleri ve OFIS temsilcisinden
olusur. Erasmus programi ve isleyisi ile ilgili kararlar1 alir. Siire¢ ile ilgili takvimi belirler.
Ogrenci/Personelin segim ve yerlestirmeleri akademik birim bazinda Boliim/Anabilim Dali Erasmus
koordinatdrlerden olusan alt komisyonlarca yapilir.

¢)Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatérii: ilgili Boliim/Anabilim Dali Bagkan1 tarafindan
Ogretim elemanlar1 arasindan atanir. Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii, Erasmus programimi
ilgili boliimde/anabilim dalinda tanitir; bu program ile ilgili haberleri duyurur; Erasmus programindan
yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve ders se¢imlerinde danigmanlik yapar ve Ogrenim
anlagsmalarini imzalar.. Kurumlar arast Anlasma yapilacak bdliimle/anabilim daliyla ikili anlagma
hazirlig1 yapar ve Universite Erasmus Koordinatoriine teklif eder. Yurt disindan dénen dgrencilerin
degisim doneminde aldiklar1 derslerin programlarina intibaklar: ile ilgili islemleri yiiriitiir. Erasmus
programi ile yurt disindan gelen 6grencilere ders se¢imleri ve diger akademik konularda danigmanlik
yapar. Aksi belirtilmedik¢e, Boliim Erasmus Koordinatorii ayn1 zamanda lisansiistii programlarda
Anabilim Dali Erasmus Koordinatoriidiir.

d) Degisim Programlar1 Ofisi (OFIS): Her yil 6grencilere yonelik diizenli tanitim toplantilari
yaparak, Erasmus programinin kurum ic¢inde duyurulmasmi ve bu programa katilimin
yayginlastirilmasini saglar. Erasmus ve genel ikili anlagmalar ¢ergevesinde Universiteye gelen degisim
dgrencilerinin ve Universite Erasmus Komisyonu’nun kararlar1 dogrultusunda yurt disina gitmek iizere
secilen Ogrencilerin idari islemlerini yliriitiir. Erasmus programmin tanitiminda kullanilmak {izere
materyaller hazirlar, islemleri yiriitiir. Ortaklik kurulan iiniversiteler ile yazigmalar1 yapar; ikili
anlagmalar1 hazirlar, giinceller ve imza siirecini takip eder.

UCUNCU BOLUM
Yurt Disina Giden Ogrencilerin Basvuru ve Degerlendirilme Siireci

Basvuru sartlar:

Madde 6- (1) Erasmus programina bagvuracak 6grencilerin, bagvuru i¢in saglamalar1 gereken
asgari sartlar sunlardir:

a)En az bir yariyil lisans veya lisansiistii programina devam etmis olmak,

b) Lisans dgrencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 agirlikli
genel not ortalamasina sahip olmak,

¢) Kayith olunan program ya da bagvurulacak programin varsa gerekli gordiigii diger basvuru
sartlari saglamak,

¢)Yabanci Dil Hazirlik ve Bilimsel Hazirlik Programimi bagarili olarak tamamlamig olmak,

d) Mevcut 6grenim kademesi igerisinde daha 6nce Erasmus programindan yararlanmig olan
ogrencilerin bagvuracag faaliyetle beraber toplam siiresinin 12 ay’1 gegmemis olmasi gerekir.

Basvuru islemleri

Madde 7- (1) Basvurularla ilgili bilgi OFiS’in ve Universite nin internet sayfasinda ve 6grenci
duyuru panolarinda duyurulur.

(2) Ogrenciler basvurularinda, Universite Erasmus Komisyonu’nun belirleyecegi sayida
{iniversite tercihinde bulunabilir. Ogrenciler bu tercihlerini yaparken gitmeyi planladig1 {iniversitenin
ders programini, derslerin igerigini, 6gretim dilini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini (AKTS) ve
Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii ile akademik danigmanlarmin gériislerini dikkate alirlar.

(3) Ogrenciler, iiniversite tercihlerini bagvuru formunda belirtir ve basvuru formunu ilgili
Erasmus koordinatoriine onaylatir.

(4) Basvuru igin gerekli belgeler ilan edilen basvuru siiresi icerisinde OFIS’e teslim edilir.

(5) Erasmus programindan lisans ve doktora ogrencileri bir ya da iki yartyil; yiiksek lisans
ogrencileri ise bir yariyil yararlanabilirler.



Degerlendirme ve yerlestirme

Madde 8- (1) Basvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve basvuru siirecinden once
aciklanan kriterler g6z oniine alinarak degerlendirilir. Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin, yabanci dil
diizeyini belirlemede kullanilacak belgeler ve uygulanacak metot, 6grencilere basvurulari sirasinda
bildirilir.

(2) Yerlestirmeler, Universite FErasmus Komisyonu tarafindan; &grencilerin bagvuru
duyurusunda ilan edilen kriterlere gore aldiklar1 toplam puanlari, tercih ettikleri tiniversiteler, ilgili
{iniversitelerin degisim kontenjanlar1, Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve Boliim/Anabilim Dali
Erasmus koordinatorlerinin goriisii de goz Oniine alinarak yapilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonuclar1 Universitenin resmi web sitesinde duyurulur.

(4) Degisim programindan yararlanma hakk: kazanan 6grencinin bagvuru sartlarinda madde
6’da belirtilen asgari sartlar1 gidecegi donem Oncesine kadar saglamasi gerekir.

(5) Ogrencinin akademik durumu, gidecegi ddénem oOncesinde Universite Erasmus
Komisyonu’nca yeniden degerlendirilerek basvuru kosullarmi saglamamasi durumunda Erasmus
programindan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Alinacak dersler ve 6@renim anlagsmasi

Madde 9- (1) Yerlestirilen 6grencilerin kars1 kurumda alacaklari dersler Boliim/Anabilim Dali
Bagkanligi, Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatdrii ile &grencilerin akademik danigmanlari
tarafindan kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan ders programi ii¢ niisha olarak hazirlanan 6grenim anlagsmasinda belirtilir.
Anlasma; dgrenci, Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii ve Universite Erasmus Koordinatdrii
tarafindan imzalanir. Anlasmanin bir niishas1 6grenciye verilir, bir niishast OFIS tarafindan gidilecek
kuruma gonderilir ve bir niishas1 da OFIS tarafindan muhafaza edilir.

(3) Cesitli sebeplerle 6grenim anlagmasinda yapilacak olan degisikliklerin, 6grencinin gittigi
iiniversitede akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ bir ay i¢inde yapilmis olmasi ve 6grenci,
Universite ve kars1 iiniversite yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylari
tamamlanmadan yapilacak ders degisikliklerinin kabulil, ilgili boliim kurulunun kararia baghdir.

Gidilecek iiniversiteye basvuru ve kabul siireci

Madde 10- (1) Gidilecek {iniversite ile yazismalar OFIS tarafindan yapilir. Ancak, gidilecek
iiniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) OFIS belgelerin hazirlanmasinda dgrencilere damigmanlik hizmeti verir ve basvuru
evraklarini karsi iniversitelerin ilgili ofislerine son basvuru tarihinden dnce iletir.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. OFIS dgrencinin pasaport
harcindan muafiyeti i¢in gerekli belgeleri ve vize islemlerini kolaylastirici dokiimanlar1 saglar.

Ogrencilerin iiniversitedeki statiileri

Madde 11- (1) Ogrencinin, Erasmus programi kapsaminda yurt diginda bulunacag: siire normal
Ogrenim siiresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus programi kapsaminda yurt disinda bulunacag siire zarfinda grenim iicreti
iicreti akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6denir, gidilen kuruma 6grenim iicreti ile ilgili herhangi
bir 6deme yapilmaz. Ancak barinma, ulagim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortast gibi tiim
masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

Madde 12- (1) Erasmus Programi kapsaminda bir iiniversiteye yerlestirilen 6grenci ile
Universite arasinda yurt disina gitmeden nce sdzlesme imzalanir. Bu sézlesme ile 6grencinin Erasmus
degisim programina katilacagi kesinlegir. Sozlesmede belirlenen azami tutara iligkin 6demeler,
Ogrencinin hesabina iki taksitte Avro cinsinden yapilir.

(2) i1k taksit olarak; dngdriilen toplam 6grenim siiresine gore hesaplanan toplam hibenin % 80’i
Odenir.

(3) Ikinci taksit olarak, Erasmus programimi tamamlayip dénen 6grenci tarafindan sézlesme
uyarinca, karsi iniversitenin not ¢izelgesinin ve yaptig1 degisiklikleri de i¢eren imzalar1 tamamlanmig
Ogrenim Anlasmasinin, Akademik Taninma Belgesinin, kars1 {iniversitede kaldig1 siireyi teyit eden siire
belgesinin ve degisim donemini degerlendiren raporun OFIS’ e teslimini takiben hibenin kalan % 20 lik
kismi Odenir. Ancak ikinci taksitin 6demesinde Ggrenciye verilen Katiim Sertifikasi’nda ve/veya
pasaport girig/cikis tarihlerinde yer alan kesin gergeklesme siiresi ve Ogrencinin basari ve
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sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate almir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya
basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir.

intibak islemleri

Madde 13- (1) Intibak islemlerinde temel alinacak belgeler; grencinin yurtdisindaki egitim
donemine iliskin not gizelgesi, Katilim Sertifikasi, Ogrenci Nihai Rapor Formu, 6grencinin pasaport
girig-¢ikig damgalari olan sayfalarin fotokopileridir.

(2) Kars1 tiniversitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen 6grenciler, intibak islemleri i¢in bu
belgelerle birlikte ilgili Boliim/Anabilim Dali Bagkanligina dilekge ile bagvururlar.

(3) Ders intibaklari; ilgili Boliim/Anabilim Dali Baskaninin, Béliim/Anabilim Dali Erasmus
Koordinatoriiniin ve akademik danismanin 6nerisi lizerine ilgili Akademik Birim Y 6netim Kurulu karari
ile yapilir ve karar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir.

(4) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 otomasyon sistemi {izerinden 6grencinin not gizelgesinde
gerekli islemleri yapar ve not ¢izelgesinin onayl bir kopyasmi OFIS’e génderir. Béylece 6grencinin
degisim dosyasi tamamlanmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Universiteye Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Degerlendirilme Siireci

Universiteye basvuru

Madde 14- (1) Universiteye degisim programlari kapsaminda gelmek isteyen 6grenci OFIS
internet sayfasindan veya kendi tiniversitesindeki uluslararas iligkiler ofisinden temin edecegi bagvuru
formunu eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile birlikte ilgili ofis araciligiyla Universite OFiS’e
son basvuru tarihinden 6nce gonderir.

Ders secimi ve 6@renim anlasmasi

Madde 15- (1) Gelen 6grenci, Universiteden alacagi derslerin segimi igin Universite resmi web
sitesinden ulasabilecegi Egitim Bilgi Sistemi’nden yararlanir ve bagvuru formunda alacagi dersleri
belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Bolim/Anabilim Dali Erasmus koordinatorleri gelen 6grencilerin ders secimlerinde
yardimci olur ve dgrencilerin bagvuru formlarini imzalar.

(3) Ogrenciler Ogrenim Anlasmasin1 OFIS’e teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Kabul mektubunun gonderilmesi

Madde 16- (1) Bagvurular, basvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra, iki
lniversite arasindaki degisim dengesi (giden-gelen Ogrenci sayisi arasindaki oran) ve Ogrencinin
akademik durumu g6z 6niine aliarak ilgili B6liim/Anabilim Dali tarafindan degerlendirilir.

(2) Bagvurusu ilgili Boliim/Anabilim Dali tarafindan kabul edilen &grencilere OFIS tarafindan
hazirlanan kabul mektuplar1 génderilir.

Bilgilendirme ve kayit islemleri

Madde 17- (1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik takvim,
oryantasyon programi ve Universitede yasam ile ilgili bilgi notlar1 gdnderilir.

(2) OFIS gelen dgrencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar ve dgrenciye; Universite i¢i diger
idari iglemler ile ulasim, konaklama vb. islemlerinde danismanlik hizmeti verir. Gelen 6grencinin kesin
kayit isleminin yapilmasi, 6grenci kimlik kartinin hazirlanmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi
ve otomasyon sifresinin verilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin sorumlulugundadar.

Uyum programi

Madde 18- (1) Ogrenciler i¢in OFIS tarafindan her dénem basinda bir uyum programi
diizenlenir. Uyum programu kapsaminda Universitenin tanitimi, gesitli sosyal, kiiltiirel ve benzeri
etkinlikler OFIS tarafindan yapilir. B6liim/Anabilim Dali Erasmus koordinatdrleri de Erasmus programi
kapsaminda gelen 6grencilere Boliim/Anabilim Dali uyumlar1 konusunda danigsmanlik yapar.

Degisim programini tamamlayan 6grencilerle ilgili yapilmasi gereken islemler

Madde 19- (1) Universitede degisim programini tamamlayan 6grenciler iilkelerine donmeden
once Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan kayitlarini sildirirler. Bu islemi tamamlayan 6grencilerin
resmi not ¢izelgeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'nca hazirlanir ve OFIS tarafindan kars:
tiniversitenin ilgili ofisine gonderilir.



BESINCi BOLUM
Erasmus Staj Hareketliligi

Staj hareketliligi

Madde 20- (1) Staj, 6grencinin 6grenim gordiigli mesleki egitim alaninda yurtdisindaki bir
isletmede ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj
yapilacak sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi ile ilgili bir sektér olmalidir.

(3) Faaliyet siiresi lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in 3 ile 12 ay arasinda bir
stiredir.

(4) Ogrenim siiresince hibeli olarak staj hareketliliginden bir kez yararlanilabilir.

Basvuru sartlari ve islemleri

Madde 21- (1) Universitenin herhangi bir diploma programina kayitl tam zamanl 6grenci staj
hareketliliginden yararlanabilir. Birinci sinif 6grencileri de staj programindan yararlanabilir.

(2) Bagvuracak lisans 6grencilerinin agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.20/4.00, lisansiisti
ogrencilerinin ise en az 2.50/4.00 olmasi gerekir.

(3) Yerlestirmeler, Universite FErasmus Komisyonu tarafindan; &grencilerin basvuru
duyurusunda ilan edilen kriterlere gdre aldiklar1 toplam puanlari, tercih ettikleri tiniversiteler, ilgili
{iniversitelerin degisim kontenjanlar1, Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve Boliim/Anabilim Dali
Erasmus koordinatorlerinin goriisii de gz Oniine alinarak yapilir.

(4) Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin yabanci dil diizeyini belirlemede kullanilacak belgeler
ve uygulanacak metot, 6grencilere bagvurulari sirasinda bildirilir.

(5) Ogrencilerin staj durumu ve onay1, Béliim/Anabilim Dali Baskanlig1, Béliim/Anabilim Dali
Erasmus Koordinatorii ile 6grencilerin akademik danismanlari tarafindan kararlagtirilarak Erasmus
Komisyonunun onayina sunulur.

(6) Ogrencinin stajini basarryla tamamlamasi1 durumunda, Erasmus Komisyonu tarafindan stajin
stiresine gore hesaplanan AKTS kredi miktarlar1 6grencinin Diploma Ekine kredi olarak yansitilir.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

Madde 22- (1) Secilen 6grencilerle hesaplanan azami hibe miktarimi igeren Staj Hareketliligi
Sozlesmeleri imzalanir. Sozlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte ve Avro
cinsinden yapilir:

(2) 11k taksit olarak; dgrenci staj yapacagi isletmeye gitmeden &nce, dngériilen faaliyet siiresine
gore hesap edilen toplam hibenin en ¢ok % 100’{ine kadar olan bir miktar 6denir.

(3) Varsa ikinci taksit, staj donemi sonunda, 6grenciye verilen Katilim Sertifikasinda ve/veya
pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresi ve Ogrencinin basar1 ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen
ve/veya basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir.

Staj hibesinde kesinti

Madde 23- (1) Egitim Anlagmasinda belirlenen sorumluluklarini kasithi olarak yerine
getirmeyen ve gittigi kurumda staj programina katilim saglamayan 6grencilerin yurtdisinda kaldiklari
siire icin hesap edilen toplam hibelerinin % 20’si kesinlikle 6denmez; 6grencinin basarisizlik ve
sorumsuzluk diizeyine bagli olarak daha fazla kesinti yapilmasi ve yapilmis bulunan 6demenin iadesinin
istenmesi yiiksekdgretim kurumunun inisiyatifindedir. Odenmeyen ve/veya geri istenen tutarlar, hibe
kaynaklarina iade edilir.

(2) Ogrencinin staj faaliyeti ile ilgisi olmadan tatil giinleri hari¢ 1 haftadan fazla siire ile misafir
oldugu sehirden / tilkeden ayrilmasi durumunda ayr kaldigz siireler i¢in hibe 6demesi yapilamaz. Daha
once yapilmis olsa bile bu donem verilen hibenin iadesi talep edilir.

ALTINCI BOLUM
Personel Hareketliligi, S6zlesme ve Hibelerin Odenmesi
Personel hareketliligi
Madde 24- (1) Personel Hareketliligi “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” ve
“Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi” olmak iizere iki tiirliidiir.
a) Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak igin;
1) Universitede kadrolu 6gretim elemani olunmas,



2) Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu ile Universite arasinda gergeklesecek
ise kurumlar aras1 anlagsma olmasi,

3) OFIS tarafindan boliimlere gonderilen ve e-posta yoluyla tiim akademik personele duyurulan
teklif cagrisina cevap verilmis olmasi,

4) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir 6gretim programinin olmast,

5) O yil igin belirlenen minimum ders verme saatinin karsi tiniversitede yerine getirilecek olmasi
gerekir.

b) Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;

1) Universitede kadrolu 6gretim elemani, yonetici ya da idari personel olunmas,

2) OFIS tarafindan béliimlere ve ilgili idari birimlere génderilen ve e-posta yoluyla tiim
akademik/idari personele duyurulan teklif cagrisina cevap verilmis olmast,

3) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir is planinin olmast,

4) O yil i¢in belirlenen minimum hareketlilik siiresinin saglanacak olmas1 gerekir.

Degerlendirme ve yerlestirmeler

Madde 25- (1) Ders verme faaliyeti bagvurulari, bagvuru siirecinden dnce agiklanan ve o yil i¢in
belirlenen kriterler goz oniine alinarak Universite Erasmus Komisyonu’na yapilir. Yerlestirmeler
Universite Erasmus Komisyonu’nun degerlendirme sonuglarina gore yapilir.

(2) Egitim alma faaliyeti bagvurular1 ise OFIS’in o y1l igin belirledigi kriterler ile basvuru yapan
personelin calistigi birim ydneticisinin ve Genel Sekreterin goriisii goz oniine alinarak Universite
Erasmus Komisyonu’na yapilir. Yerlestirmeler Universite Erasmus Komisyonunun degerlendirme
sonuglarina gore yapilir.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

Madde 26- (1) Erasmus programi gergevesinde yerlestirilmis personel ile Universite arasinda
yurt disina gitmeden Once bir hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile personelin Personel
Hareketliligi programina katilacag1 kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi OFIS’e teslim etmesi gereken
belgeleri tamamlamasini takiben o yil i¢in belirlenen miktardaki hibesinin ilk % 80’lik kismi ddenir.

(2) Hareketlilik siiresini tamamlayan personelin kalan % 20°lik hibesi, Personel Hareketliligi
Faaliyet Raporu Formu, seyahat belgeleri ve faaliyeti gergeklestirdigine dair teyit formunu OFIS’e
teslim etmesini takiben ddenir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 27- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda “Toros Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” gergevesinde; Avrupa Birligi Komisyonu “Erasmus Universite Beyannamesi” ve
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan
“Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) Yiiksekdgretim Kurumlart igin Erasmus Uygulama El
Kitab1”’nda gegen hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 28- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu karar1 ve Miitevelli Heyeti onayindan sonra
ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin

Tarihi Sayisi
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